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ACTA No. 03  

COMITÉ DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 10 de febrero 
del 2025 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
07:00pm 

 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Container de Administrativos 
Sede Hachón  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial del Meta 

 

 

AGENDA PARA EL COMITÉ 

 

 

 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 

1 Saludo 2 Minutos 

2 
Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 

2 minutos 

3 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro  

8 Horas 

4 
Revisión de Hojas de Vida de los Instructores, Verificación 
Banco de Instructores y Diseño Curricular 

8 Horas 

5 Conclusiones y Compromisos 10 Minutos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores 

que orientaran formación de acuerdo a los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 

27/11/2024 para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
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1. SALUDO.  

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 

confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 10:00 del 10 de Febrero 

de 2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, el 

subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, La Dra. Gladys Gutiérrez, presenta 

un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso 

de selección. 

 

2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

DEL COMITÉ. 

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay 

Quórum para el desarrollo de la reunión 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON 

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA 
ADMINISTRATIVA 

ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO 

PROFESIONAL ASIGNADO PARA LA 
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

CARLOS ERNESTO GOMEZ GONZALEZ 

INVITADOS 

ESPERTA EN DISEÑO CURRICULAR DEL 
CENTRO 

CIELO PATRICIA PEREZ 

 

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 

para la contratación de instructores para la vigencia 2025 

 

Criterios Descripción 

4.  
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Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
aclara porque NO CUMPLE 

Experiencia 
mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante 
para dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 

 
 
 

3. ALCANCE AL ACTA N 1 y 2 DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta el Acta N1 Y 2 del Comité se da alcance a los requerimientos y 

necesidades de las coordinaciones para la Contratación de Instructores Vigencia 

2025 Así: 

 

REQUERIMIENTO DE PROGRAMA SER - CAMPESENA. 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

CANT
I 

DAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATA
R 

PERFIL  ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

HACHÓN 
TECNOLOG

O 

AGRICULTURA DE 
PRECISION, MECANIZACION 
AGRICOLA, GESTION DE LA 
PRODUCCION AGRICOLA.  
GESTION 
AGROEMPRESARIAL        
Competencias: - MANEJAR 
DATOS DE AGRICULTURA 
DE PRECISION, 
RECOLECTAR DATOS DE 
ACUERDO A NORMAS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA 
EMPRESA AGRÍCOLA.           - 
APLICAR LA AGRICULTURA 
DE PRECISIÓN DE ACUERDO 
CON LA INFORMACIÓN 
OBTENIDA Y LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
SISTEMA PRODUCTIVO.      -
OPERAR EL SISTEMA DE 
RIEGO 

1 9,12 

Requisitos 
Académicos: 
Profesionales 
universitarios en 
programas 
relacionados con el 
sector agrícola 
tales como: 
Ingeniero agrícola, 
ingeniero 
agrónomo, 
Ingenieros 
forestales o 
catastrales con 
especialización en 
SIG, tecnólogos en 
electrónica, 
sistemas y afines, 
ingenieros 
electrónicos, 
ingeniero 
mecatrónico con 
experiencia en 
manejo de equipos 
de tasa variada y 
agricultura de 
precisión.    
Experiencia laboral 
y/o 
especialización: 
VEINTICUATRO 

URIEL ANTONIO 
ROSERO GOMEZ 

CUMPLE 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

(24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DOCE 
MESES (12) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE 
DOCENCIA 

HACHÓN 
TECNOLOG

O 

GESTION 
AGROEMPRESARIAL, 
GESTION DE LA 
PRODUCCION AGRICOLA, 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS Y GESTION DE 
LA PRODUCCION PECUARIA.  
AGRICULTURA DE 
PRECISION, MECANIZACION 
AGRICOLA Competencia: 
EMPRENDIMIENTO, 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES DE MERCADEO, 
Servicio al cliente. 
COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE LA 
EMPRESA,  

1 9,12 

TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL 
NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO 
DE: 
ADMINISTRACIÓN; 
O ECONOMÍA; O 
INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y 
AFINES; O 
PUBLICIDAD Y 
AFINES; O 
CONTADURÍA 
PÚBLICA; O 
INGENIERÍA, 
PROFESIONAL EN 
MERCADEO, 
ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; O 
MATEMÁTICAS, 
ESTADÍSTICA Y 
AFINES; O 
PSICOLOGÍA; O 
NBC SIN 
CLASIFICAR. (VER 
ANEXO NBC). 
EXPERIENCIA: 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO 
DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y 
DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA.    

 ANDREIEV 
RAMIREZ 
AGUILAR 

CUMPLE 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

73340241 BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS, 
PLANEAR PRODUCCION DE 
ACUERDO A SISTEMAS 
PRODUCTIVO  

1 9,12 

TITULO DE 
TECNOLOGO EN 
NUCLEO BASICO 
DE  
CONOCIMIENTOS 
NBC - DE: 

OMAR SOTO  CUMPLE 
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AGRONOMIA Y 
AFINES, O 
INGENIERIA 
AGRONOMICA, 
AGROPECUARIA O 
A FINES O 
INGENIERA: 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

73340000 
FORTALECIMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACION DEL 
PROGRAMA DE 
CERTIFICACION EN BUENAS 
PRACTICAS GANADERAS EN 
PRODUCCION DE CARNE 
BOVINA Implementar 
programa de certificación 
según estándares y proceso 
productivo. 

1 9,12 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA: 
TÍTULO 
PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO 
EN: MEDICINA 
VETERINARIA, O 
ZOOTECNIA. 
MÉDICO 
VETERINARIO, 
MÉDICO 
VETERINARIO 
ZOOTECNISTA Y/O 
ZOOTECNISTA 
ALTERNATIVA: 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA: 
TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O 
TÉCNICO 
PROFESIONAL O 
TÉCNICO EN 
DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO 
DE 
CONOCIMIENTO 
EN: AGRONOMÍA, 
O MEDICINA 
VETERINARIA, O 
ZOOTECNIA.  
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

YAMIT ROJAS  CUMPLE 
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PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

73420000EMPRENDIMIENT
O EN LA PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCES 
ACUICOLAS MANTENER EL 
CULTIVO ACUÍCOLA DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y 
CRITERIOS TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN  

1 9,12 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS
, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

RICARDO 
MURILLO 

CUMPLE 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

62330152EMPRENDEDORES 
EN PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS. 
CONTROLAR EL MANEJO DE 
LAS MATERIAS PRIMAS EN 
LA PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 

1 9,12 

TÉCNICO, 
TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN 
PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS. 
FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA 
BÁSICA. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

IVAN DARIO 
GALEANO 

CUMPLE 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

62330152 
EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERIA 
ACONDICIONAR 
CHOCOLATE DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

1 9,12 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS
, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

ADRIANA 
USECHE 

CUMPLE 
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PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

13530494EMPRENDEDOR 
EN LA PRESTACION DEL 
SERVICIO DE INFORMACION 
TURISTICA LOCALATENDER 
USUARIOS DE ACUERDO A 
POLÍTICAS DE SERVICIO 

2 9,12 

 TECNÓLOGO O 
ADMINISTRADOR 
HOTELERO Y/O 
TURÍSTICO. - 
PROFESIONAL, 
TECNÓLOGO O 
TÉCNICO EN ÁREAS 
AFINES. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

JOSE ANDERSON 
BOTERO  JEIMY 
LORENA RICO 

CUMPLE 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

76130569 BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS. 

1 9,12 

TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS 
DE 
CONOCIMIENTO 
DE: AGRONOMÍA; 
O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA; 
INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y 
AFINES, 
ADMINISTRADORE
S DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. 
TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS 
DE 
CONOCIMIENTO 
DE: AGRONOMÍA Y 
AFINES; O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, 
AGROPECUARIA Y 
AFINES; O 
INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

JULIETH 
ESPERANZA 

MOROS  
CUMPLE 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

73322049MANEJO TECNICO 
Y ADMINISTRATIVO DE 
GRANJAS DE PRODUCCION 
DE POLLO DE ENGORDE 
Encasetar aves según 

1 9,12 

TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
AGRONOMÍA; 
MEDICINA 

FAIBER CAMILO 
ALVIRA 

CUMPLE 
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procedimiento y método 
técnico 

VETERINARIA O 
ZOTECNIA 
(MEDICO 
VETRINARIO O 
ZOOTECNISTA).  Y 
AFINES,  
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIESIOCHO (18) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(6) MESES EN 
DOCENCIA. 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

13410022 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDORFomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales.    
13410016   GENERACION DE 
IDEAS PARA UN NEGOCIO 
INNOVADOR 

8 9,12 

PROFESIONAL 
TITULADO EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS
, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E 
INGENIERÍAS. 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA Y 
(12) MESES EN 
DOCENCIA. 

ADRIANA ARCE 
CLAUDIA 

CAMPOSHERNA
N MOLANO 

CARLOS 
FERNANDO 

REINOSO 
GLORIA 

ALEXANDRA 
DIAZ JOSE 
IGNACIO 

MONTENEGRO 
ERIKA 

ZAPATALUIS 
BORGUES 

CUMPLE
N 

PROGRAMA
S 

ESPECIALES  

SER 
CAMPESEN

A 

22230007ESTRUCTURACIO
N DE MODELOS DE 
NEGOCIOS 
VERDESCategorizar 
productos de acuerdo con 
normativa técnica de 
etiquetado ambiental 

1 9,12 

Requisitos 
académicos: el 
programa requiere 
apoyarse de dos 
perfiles 
simultáneamente 
perfil 1. Título 
profesional en 
disciplina 
académica del 
núcleo básico de 
conocimiento snies 
en: biología, 
microbiología y 
afines o ingeniería 
ambiental, 
sanitaria y afines, 
ingeniería agrícola, 
forestal y afines 
agronomía y afines 
o pecuaria y afines 
o ingeniería 
agronómica o 
ingeniería química 

JHENNIFER 
ALEXANDRA 
RESTREPO 

PARRA 

CUMPLE 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

y afines. Perfil 2. 
Título profesional 
universitario en 
disciplina 
académica del 
núcleo básico de 
conocimiento en: 
ingeniería 
industrial y afines, 
u otras ingenierías 
o administración, o 
economía, o 
contaduría pública, 
o ingeniería 
administrativa y 
afines. Experiencia 
laboral: 
veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia de los 
cuales dieciocho 
(18) meses estarán 
relacionados con el 
ejercicio de la 
profesión u oficio 
objeto de la 
formación 
profesional y seis 
(6) meses en 
labores de 
instructor o 
docente de 
preferencia: 
experiencia en 
asesoramiento 
empresarial o de 
emprendimientos 
sociales y 
ambientales, con 
criterios de 
responsabilidad 
social y ambiental 
conocimiento en la 
aplicación de 
metodologías de 
ideación, 
verificación, 
evaluación de 
modelos de 
negocios y 
elaboración de 
planes de 
mejoramiento 
conocimiento y 
experiencia en 
alguno de los 
siguientes 
aspectos análisis 
financiero, 
estudios de 
mercado, 
asociatividad, 
responsabilidad 
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social, estándares 
de producción y/o 
consumo 
sostenible. 

UN TOTAL ASI: 

SER - CAMPESENA   

PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO 

HACHON 2 9,4 

SER 18 9,4 

 

PROGRAMA PVD 

 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTID
AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

OBSERVACIONES 
AJUSTADAS 

ASPIRANT
E 

CUMP
LE /NO 
CUMP

LE 
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PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

AGRICOLA /72312148 
/IMPLEMENTACION DE 
BUENAS PRACTICAS EN 

LA PRODUCCION 
AGRICOLA 

2 10,12 

Título de Profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
Agronomía y Afines. 
- Ingeniero agrónomo 
- Ingeniero agronómico 
- Ingeniero agrícola 
- Ingeniero agropecuario 
- Ingeniero Agroforestal 
- Ingeniero forestal 
- Ingeniero en producción 
agropecuaria 
- Ingeniero agroecológico 
- Agrónomo 
- Agro ecólogo 
- Licenciado en producción 
agropecuaria 
- Administrador de empresas 
agropecuarias 
Título Tecnólogo en: 
Gestión de empresas 
agrícolas 
Producción agrícola 
Tecnólogo en Administración 
de Empresas Agropecuarias 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas Agropecuarias y 
programas a fines. 
Veinticuatro (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: EN EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO 

EDGAR 
SOLANO 
YARICEL 

PARRADO 
ORTEGA 

CUMP
LE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

AMBIENTAL//22620425 
FORMULACION DE 

SISTEMAS DE GESTION 
AMBIENTAL 

1 10,12 

INGENIERO AMBIENTAL, 
SANITARIO, ECÓLOGO, 
BIÓLOGO, LICENCIADO EN 
BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS 
AFINES, OTROS INGENIERO 
INDUSTRIAL O 
PROFESIONALES CON 
POSGRADOS EN SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL, 
ECOLOGIA, MEDIO AMIENTE 
Y DESARROLLO, INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANEAMIENTO, 
O TEMAS AFINES.MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA DE 
DESEMPEÑO Y/O PROYECTOS 
AMBIENTALES. 

LUIS 
HUMBERT

O 
VELASQU
EIZ DIAZ 

CUMP
LE 
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PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

76130638 GESTION 
ADMINISTRATIVA 

/FORTALECIMIENTO 
DEL MODELO 

ORGANIZACIONAL EN 
PRODUCTORES DEL 

SECTOR 
AGROPECUARIO 

1 10,12 

TÉCNICO EN GESTIÓN 
FINANCIERA, CONTABLE, 
ADMINISTRATIVA. 
TECNÓLOGOS EN GESTIÓN 
DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS, 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA. 
PROFESIONAL EN 
PROGRAMAS DE 
ADMINISTRACIÓN, 
ADMINISTRACION PUBLICA, 
ADMINISTRACION  DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS, 
ADMINISTRACIÓN 
AGROPECUARIA, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS CON ÉNFASIS  
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL.PROFESIO
NALES EN CIENCIAS 
SOCIALES: ANTROPÓLOGOS, 
PSICÓLOGOS, 
TRABAJADORES SOCIALES, 
CON ÉNFASIS EN GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO EINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA: 
EN EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO 

GERMAN 
DAVID 

HERRERA 
SUERCUN 

CUMP
LE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

AGROINDUSTRIA//HIGI
ENE Y MANIPULACION 

DE ALIMENTOS. 
2 10,12 

ALTERNATIVA1. TÍTULO 
PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO. ALTERNATIVA1. 
TÍTULO PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO EINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: EN 
EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN 

ZULMA 
SAENZ 

PARRA/ 
DAMARIS 
BANGUER

A 

CUMP
LE 
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LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

PECUARIA/73320389 
IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN DE BIENESTAR 
ANIMAL EN LA 

EMPRESA PECUARIA 

3 10,12 

Médico Veterinario 
Zootecnista, Médico 
Veterinario, y zootecnista, 
dos (2) años de experiencia 
en el sector productivo en 
áreas relacionadas y 6 meses 
en docencia. 

CLAUDIO 
GUIO 
SONIA 

MANCER
A 

LUIS 
JORGE 

BERNAL 

CUMP
LE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

PECUARIA/73320036/C
URSO DE 

IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE 

LABORES PECUARIAS 

1 10,12 

Médico Veterinario, Médico 
Veterinario Zootecnista, 
Zootecnista, Administración 
de Empresas Agropecuarias, 
ingeniero agroindustrial, 
Tecnólogo en Administración 
de Empresas Agropecuarias o 
afines. Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión.  
Especialista o experto en 
nutrición animal, sanidad 
animal, producción animal, 
reproducción, planes de 
manejo Ambiental, 
administración de empresas 
agropecuarias. 

JUDTHI 
VILLADA 

CUMP
LE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

COMPLEMENTA
RIA PVD 

21230071 APLICACION 
DE HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS A LA 
GESTION DEL PREDIO 

RURAL AGROPECUARIO 

1 10,12 

TITULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE:INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O 
EDUCACIÓN, (2) años de 
experiencia en el sector 
productivo en áreas 
relacionadas y 6 meses en 
docencia...  

JULIAN 
DAVID 

MILLAN 

CUMP
LE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

HACHON 

Trasversales/Gestión 
Administrativa 

Ética para la 
Construcción de Una 

Cultura de Paz 

1 10,12 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA 
O 
HUMANISMO, 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO 

JHON 
ORREGO 

CUMP
LE 
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TOTAL 12     

PVD 

PVD 

PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO 

HACHON- PVD 1 10,4 Meses 

PVD- P. ESPECIALES 11 10,4 Meses 

TOTAL 12   

 

FIC 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

SEDE  
NARANJOS 

TÉCNICO 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES - 
COMPETENCIA:  
PROBAR 
INSTALACIONES 
TÉCNICAS DE 
ACUERDO CON 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
DE CONSTRUCCIÓN. 

2 10,12 

CONTRUCCIÓN - "Requisitos 
académicos: LICENCIADO EN 
FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO 
FÍSICO, O PROFESIONAL EN 
ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍNES 
CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. arquitecto, 
ingeniero civil, tecnólogo en 
construcción, técnico 
profesional en construcción, 
ingeniero sanitario y ambiental, 
ingeniero electricista 
experiencia laboral: experiencia 
laboral MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE DE 
MÍNIMA DE 12 MESES 

 HAYDE 
LILIANA DE 
LOURDES 

RODRIGUEZ 
SUAREZ 

 
 VICTOR 
MANUEL 
PARRA 

OSORIO 

CUMPLE 

SEDE 
 HACHON 

TÉCNICO 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES - 
COMPETENCIA:  
PROBAR 
INSTALACIONES 
TÉCNICAS DE 
ACUERDO CON 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
DE CONSTRUCCIÓN. 

1 10 

CONTRUCCIÓN - "Requisitos 
académicos: LICENCIADO EN 
FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO 
FÍSICO, O PROFESIONAL EN 
ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍNES 
CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. arquitecto, 
ingeniero civil, tecnólogo en 
construcción, técnico 
profesional en construcción, 
ingeniero sanitario y ambiental, 
ingeniero electricista 
experiencia laboral: experiencia 
laboral MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE DE 
MÍNIMA DE 12 MESES 
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CAM 
HACHON 

MIXTA 
TÉCNICO 

TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES: 
COMPETENCIA 1. 
Instalar cubiertas de 
acuerdo con tipo de 
diseño y normativa 
técnica. 2. 
COMPETENCIA: 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA, TÉCNICO 
EN 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES: 1. 
COMPETENCIA: 
Enchapar superficies 
de acuerdo con 
especificaciones 
técnicas de 
construcción. 2. 
COMPETENCIA: 
PROBAR 
INSTALACIONES 
TÉCNICAS DE 
ACUERDO CON 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES 
DE CONSTRUCCIÓN. 
3. COMPETENCIA: 
LEVANTAR MUROS 
EN MAMPOSTERÍA 
NO ESTRUCTURAL 
DE ACUERDO CON 
NORMAS, PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES. 
4. COMPETENCIA: 
Pintar superficie de 
acuerdo con 
procedimiento y 
ficha técnica  

2 10 

CONTRUCCIÓN - "Requisitos 
académicos: LICENCIADO EN 
FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO 
FÍSICO, O PROFESIONAL EN 
ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍNES 
CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. arquitecto, 
ingeniero civil, tecnólogo en 
construcción, técnico 
profesional en construcción, 
ingeniero sanitario y ambiental, 
ingeniero electricista 
experiencia laboral: experiencia 
laboral MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE DE 
MÍNIMA DE 12 MESES 

SILVERIO 
FANDIÑO 

VELASQUEZ 
 

MARCO 
ANTONIO 

CABALLERO 

CUMPLE 

TOTALES 5 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

ARTICULACION CON LA MEDIA 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

N 
CONTRAT

OS 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

CONSERVACIO
N DE RECURSOS 

NATURALES.        
COMPETENCIAS

.  - 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS 

PARA EL 
MANEJO Y 

CONSERVACIÓN 
DE LA FLORA 
SILVESTRE.  - 

GENERAR 
PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN 
Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN 
EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE 

MANEJO Y 
CONSERVACIÓN 

DE SUELOS. 

4 10 

Opcion 1: 
Requisitos 
académicos: 
profesional en 
ciencias 
naturales, 
Biólogo, 
ecólogo, 
ingeniero agro 
ecólogo, 
médico 
veterinario, 
zootecnista, 
profesionales 
y/o tecnólogos 
en áreas a 
fines. 
Experiencia 
laboral: 
2 años Laboral 
relacionada 
con la 
competencia, 
experiencia y/o 
formación 
docente 
mínima 12 
meses. Opcion 
2 : Profesional 
en ciencias 
naturales Ing. 
agrónomo, 
ingeniero 
agrícola, ing 
químico, 
ingeniero 
forestal, 
biólogo, 
ecólogo, y/o 
profesionales 
y/o tecnólogos 
en áreas afines. 
Experiencia 
laboral: 
demostrar 
experiencia 
laboral de 2 
años en 
actividades 
relacionadas 
con la 
competencia, 
experiencia y/o 
formación 
docente 

MARIA PAULA GUTIERREZ 
FRANCO 

WILLIAM HERNANDEZ 
NELSONRAMIREZ GARZON 

 
(1) VACANTE DISPONIBLE 

CUMPLE 
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mínima de 12 
meses. 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

CONSERVACIO
N DE RECURSOS 

NATURALES.        
COMPETENCIAS

.  - 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS 

PARA EL 
MANEJO Y 

CONSERVACIÓN 
DE LA FLORA 
SILVESTRE.  - 

GENERAR 
PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN 
Y GESTIÓN 

AMBIENTAL, EN 
EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE 

MANEJO Y 
CONSERVACIÓN 

DE SUELOS. 

3 10 

Opcion 1: 
Requisitos 
académicos: 
profesional en 
ciencias 
naturales, 
Biólogo, 
ecólogo, 
ingeniero agro 
ecólogo, 
médico 
veterinario, 
zootecnista, 
profesionales 
y/o tecnólogos 
en áreas a 
fines. 
Experiencia 
laboral: 
2 años Laboral 
relacionada 
con la 
competencia, 
experiencia y/o 
formación 
docente 
mínima 12 
meses. Opcion 
2 : Profesional 
en ciencias 
naturales Ing. 
agrónomo, 
ingeniero 
agrícola, ing 
químico, 
ingeniero 
forestal, 
biólogo, 
ecólogo, y/o 
profesionales 
y/o tecnólogos 
en áreas afines. 
Experiencia 
laboral: 
demostrar 
experiencia 
laboral de 2 
años en 
actividades 
relacionadas 
con la 
competencia, 
experiencia y/o 
formación 
docente 
mínima de 12 
meses. 

HECTOR ZABALA RUIZ 
NARCISO TOLOSA 

GARY MAURICIO NAVARRO 
CUMPLE 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

SISTEMAS 
AGROPECUARI

OS 
ECOLOGICOS. 

COMPETENCIA. 
COORDINAR 

PRODUCCIÓN 
DE ESPECIE 
PECUARIA 

SEGÚN 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA 

2 10 

Requisitos 
académicos: 
profesional en 
ciencias 
agrarias 
ingeniero 
agrónomo, 
ingeniero 
agrícola, 
Ingeniero en 
agroindustria, 
Tecnólogos 
Afines. 
Experiencia: 
Demostrar 
experiencia 
laboral de 2 
años en 
actividades 
relacionadas 
con la 
competencia, 
experiencia 
docente 
mínima de 12 
meses 

YELER ALVARADO 
 

(1) VACANTE DISPONIBLE 
CUMPLE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

PRODUCCION 
AGROPECUARI

A. 
COMPETENCIA. 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN 

DE ESPECIE 
PECUARIA 

SEGÚN 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA 

7 10 

El programa 
requiere de un 
equipo de 
instructores 
técnicos, 
conformado 
por: 
profesionales 
en programas 
de formación 
relacionados 
con los 
procesos de 
gestión 
agropecuaria, 
tales como: 
administradore
s de empresas 
y ciencias 
afines y/o 
ingenieros 
agrónomos y/o 
ingenieros 
agrícolas y/o 
ingenieros 
ambientales y 
/o tecnólogos 
en 
producción 
agrícola y/o 
riego drenaje y 
manejo de 
suelos y /o 
técnicos en 
producción 
agropecuaria o 
áreas afines 
con el sector." 

DANIELA CARDENAS 
MARTINEZ 

EDISSON ESTIVEN 
MASMELA 

ANGELA SOFIA RAMOS 
RICARDO RAMIREZ LADINO 
MARTHA ISABEL JIMENEZ 

RIVERO 
 

(2) VACANTE DISPONIBLE 

CUMPLE 
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Experiencia: 24 
meses en el 
área de su 
profesión 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

PRODUCCION 
AGROPECUARI

A. 
COMPETENCIA. 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN 

DE ESPECIE 
PECUARIA 

SEGÚN 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA 

2 10 

El programa 
requiere de un 
equipo de 
instructores 
técnicos, 
conformado 
por: 
profesionales 
en programas 
de formación 
relacionados 
con los 
procesos de 
gestión 
agropecuaria, 
tales como: 
administradore
s de empresas 
y ciencias 
afines y/o 
ingenieros 
agrónomos y/o 
ingenieros 
agrícolas y/o 
ingenieros 
ambientales y 
/o tecnólogos 
en 
producción 
agrícola y/o 
riego drenaje y 
manejo de 
suelos y /o 
técnicos en 
producción 
agropecuaria o 
áreas afines 
con el sector." 
Experiencia: 24 
meses en el 
área de su 
profesión 

ESLEIDY XIOMARA LEON 
BARRETO 

RICHAR RAMOS TOLOSA 
CUMPLE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

MONITOREO 
AMBIENTAL.   

COMPETENCIAS
.    - GESTIÓN DE 

RESIDUOS 
SÓLIDOS 

PELIGROSOS Y 
NO 

PELIGROSOS.   - 
OBTENER 

MUESTRAS 
REPRESENTATIV

AS. 

3 10 

profesional 
especializado 
en seguridad y 
salud en el 
trabajo con 
formación en 
gestión 
ambiental o 
educación 
ambiental. 
- ingeniero 
ambiental, 
ecólogo o 
profesiones 
afines con 
formación en 
seguridad y 

JHONATAN PIÑEROS LOPEZ 
JUAN FELIPE MORENO 

GUSTAVO ADOLFO REYES 
TORRES 

CUMPLE 
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salud en 
el trabajo. 
- profesional 
con 
especialización 
en gestión 
ambiental y 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. 
- tecnólogo en 
control 
ambiental con 
formación 
demostrada en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo. 
- tecnólogo en 
salud 
ocupacional o 
seguridad y 
salud en el 
trabajo con 
formación en 
ambiental. 
Experiencia: 
veinticuatro 
(24) meses de 
experiencia: de 
los cuales 
dieciocho (18) 
meses estarán 
relacionados 
con el ejercicio 
de la profesión 
u oficio objeto 
de la formación 
profesional y 
seis (6) meses 
en labores de 
docencia  

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA- 
PUERTO RICO 

PRODUCCION 
PECUARIA. 

COMPETENCIA: 
INSEMINAR 
HEMBRAS 

APLICANDO 
MÉTODO 

ARTIFICIAL DE 
ACUERDO CON 

PROTOCOLO 
ESTABLECIDO. 

1 10 

"Requisitos 
académicos: 
médico 
veterinario, 
médico 
veterinario 
zootecnista, 
producción 
ganadera 
experiencia 
laboral: 24 
meses de 
experiencia 
laboral en el 
área del 
programa 6 
meses de 
experiencia 
docente 

DIEGO ALEJANDRO PARRA CUMPLE 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

PROYECTOS 
AGROPECUARI

OS. 
 

COMPETENCIA: 
COORDINAR 
ACTIVIDADES 
DE ACUERDO 

CON 
ESTRATEGIAS 
DE GESTIÓN Y 

PROCESO 
ADMINISTRATIV

O 

2 10 

Requisitos 
academicos: 
PROFESIONAL 
EN 
ADMINISTRACI
ÓN DE 
EMPRESAS Y/O 
ADMINISTRAD
OR DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARI
AS Y/O 
INGENIERO 
INDUSTRIAL 
Experiencia 
Laboral;DOCE 
(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
LABORAL 
RELACIONADA; 
DOCE (12) 
MESES EN 
DOCENCIA. 

WILSON ANTONIO COPETE 
EDUARDO HERNANDO 

HIGUERA 
CUMPLE 

PROGRAM
AS 

ESPECIALE
S 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

TECNICA 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 

 
COMPETENCIA: 
COSECHAR EL 
PRODUCTO 

SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACION

ES TÉCNICAS 
DEFINIDAS 

1 10 

Requisitos 
académicos: 
tecnólogo en 
producción 
agrícola o 
afines 
ingeniero 
agrónomo; 
ingeniero 
agrícola 
experiencia 
laboral: 
mínimo 24 
meses de 
vinculación 
laboral en el 
desarrollo de 
actividades 
relacionadas 
con los cultivos 
agrícolas" 

DIANA MARCELA LOPEZ 
LINARES 

CUMPLE 
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PROGRAM
AS 

ESPECIALES 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 
TECNICA //// 

TRANSVERSAL 
HUMANIDADES 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 

Derechos 
Humanos y 

Fundamentales 
en el Trabajo 

Competencia a 
Desarrollar 
Derechos 

Humanos y 
Fundamentales 

en el Trabajo 

2 10 

Titulo 
Profesional en 
cualquiera de 
los núcleos 
básicos de 
conocimiento y 
Tarjeta 
Profesional en 
los casos 
estipulados por 
Ley. Opción 1 
Cuarenta y 
Ocho (48) 
meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Treinta y seis 
(36) meses de 
experiencia 
laboral  
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción, 
Opción 2 
Cuarenta y dos 
(42) meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Treinta (30) 
meses de 
experiencia 
laboral  
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO  y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción, 
Opción 3 
Treinta (30) 
meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Dieciocho (18) 
meses de 
experiencia 
laboral 

ANDREA MACIAS 
CARMELO HIGUERA 

CUMPLE
N 
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relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción o 
instrucción, 
Veinticuatro 
(24) meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Doce (12) 
meses de 
experiencia 
laboral 
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción. 

PROGRAM
AS 

ESPECIALES 

TITULADA 
ARTICULACION 
CON LA MEDIA 
TECNICA //// 

TRANSVERSAL 
EMPRENDIMIEN

TO 

Institucional de 
Pedagogía - 

Emprendimient
o 

Competencia a 
Desarrollar 

Emprendimient
o 

2 10 

Opción 1 
Certificado de 
Aptitud 
Profesional en 
todas las 
Ocupaciones 
del nivel 2, o 3, 
o 4; opción 2 
Nivel Técnico 
en cualquiera 
de los núcleos 
básicos de 
conocimiento, 
opción 3 Nivel 
Tecnólogo en 
cualquiera de 
los núcleos 
básicos de 
conocimiento, 
opción 4 Titulo 
Profesional en 
cualquiera de 
los núcleos 
básicos de 
conocimiento y 
Tarjeta 
Profesional en 
los casos 

OMAR FABIAN PRIETO 
CASAS 

AURA HERNANDEZ 

CUMPLE
N 
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estipulados por 
Ley. Opción 1 
Cuarenta y 
Ocho (48) 
meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Treinta y seis 
(36) meses de 
experiencia 
laboral  
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción, 
Opción 2 
Cuarenta y dos 
(42) meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Treinta (30) 
meses de 
experiencia 
laboral  
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO  y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción, 
Opción 3 
Treinta (30) 
meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Dieciocho (18) 
meses de 
experiencia 
laboral 
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
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doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción o 
instrucción, 
Veinticuatro 
(24) meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Doce (12) 
meses de 
experiencia 
laboral 
relacionada 
con el 
desempeño en 
el área de 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTA
LES EN EL 
TRABAJO y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción. 

TOTALES 29        

 

MEDIA TECNICA 

PROGRAMA 
CONTRATOS 

18 

11 

TOTAL 29 
 

CONCLUSIONES  

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratación de los 

Instructores por los programas para el Centro en la Vigencia 2025; De acuerdo a los diseños   

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

 

Realizar el Acta y enviarla radicada 

por la Coordinación de Formación a 

la Subdirección  

8/02/ 

2025 

Coordinadora de 

Formación 

Gladys Gutiérrez  

 

Radicar Acta, Estudio Previo y 

Anexos al Área de Contratación 

8/02/ 

2025 
Subdirección  
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Inicio de Contratación de 

Instructores 

8/02/ 

2025 
Contratación  

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

GLADYS GUTIERREZ 

SARMIENTO 

COORDINADOR 

DE FORMACION 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

SI  
 

 

EDNA SAMARA 

HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR 

ACADEMICO 

SEDE HACHON 

SI  

 

 

HERNANDO SANABRIA  

COORDINADOR 

ACADEMICO 

SEDE NARANJOS 

SI  
 

 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA 

COORDINACION 

ACADEMICA 

MIXTA 

SI  

 

 

ALVARO IOVANNY 

CATACOLI 

COORDINADOR 

ACADEMICO 

PROGRAMAS 

ESPECIALES 

SI  

 

 

LUIS ALEJANDRO 

BAUTISTA SANCHEZ 

COORDINADOR 

ACADEMICO 

MEDIA TECNICA 

SI   
 

ALBA LEONORA ORTIZ 

BLANCO 

INSTRUCTOR 

TECNICO DEL 

AREA 

ADMINISTRATIVA 

SI  
 

 

CARLOS ERNESTO GOMEZ 

GONZALEZ 

PROFESIONAL 

ASIGNADO PARA LA 

IMPLEMENTACION 

DE LA ESTRATEGIA 

CAMPESENA 

SI   

 

CIELO PATRICIA PEREZ 

ESPERTA EN 

DISEÑO 

CURRICULAR DEL 

CENTRO 

SI  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 


