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ACTA No. 03

COMITE DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 10 de febrero | HORA INICIO: HORA FIN:

del 2025 10:00 AM 07:00pm
:;:fAAgEY/O Container de Administrativos | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
) Sede Hachén Centro Agroindustrial del Meta
AGENDA PARA EL COMITE
1 Saludo 2 Minutos
Verificacién De Quorum Para La Reunién Y Aprobacién De .
2 . 2 minutos
La Agenda Del Comité.
3 Verificacion de Hojas de Vida la contratacién de 8 Horas
Instructores de los diferentes Programas del Centro
Revision de Hojas de Vida de los Instructores, Verificacién
4 - . 8 Horas
Banco de Instructores y Disefio Curricular
5 Conclusiones y Compromisos 10 Minutos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores
que orientaran formacién de acuerdo a los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del
27/11/2024 para la contratacion de los instructores vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad asi mismo se recuerda la
confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 10:00 del 10 de Febrero
de 2025, se apertura al Comité de Verificacion y preseleccién de instructores, el
subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, La Dra. Gladys Gutiérrez, presenta
un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso
de seleccién.

VERIFICACION DE QUORUM PARA LA REUNION Y APROBACION DE LA AGENDA
DEL COMITE.

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay
Qudrum para el desarrollo de la reunién

INTEGRANTES COMITE VERIFICADOR DE CENTRO

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES

COORDINADOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO

COORDINADOR ACADEMICO SEDE

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

HACHON

COORDINADOR ACADEMICO SEDE

NARANJOS HERNANDO SANABRIA
COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

COORDINADOR ACADEMICO
PROGRAMAS ESPECIALES

ALVARO IOVANNY CATACOLI

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA
TECNICA

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA
ADMINISTRATIVA

ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO

PROFESIONAL ASIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CARLOS ERNESTO GOMEZ GONZALEZ
CAMPESENA

NVITADOS

ESPERTA EN DISENO CURRICULAR DEL
CENTRO

CIELO PATRICIA PEREZ

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024
para la contratacién de instructores para la vigencia 2025

Criterios Descripcion
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Perfil

Perfil

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Disefio Curricular de los
programas de formacién que se encuentran en el Banco de Instructores;
profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su
equivalente segln se estipule en el Disefio Curricular; Titulos y fecha de
graduacidn que acredita el aspirante para dar la valoracién de CUMPLE, 6
aclara porque NO CUMPLE

minima

Experiencia

Tiempo minimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante
para dar la valoracion de CUMPLE o NO CUMPLE segun disefio curricular

3. ALCANCE ALACTA N 1y 2 DE COMITE DE VERIFICACION
Teniendo en cuenta el Acta N1Y 2 del Comité se da alcance a los requerimientos y
necesidades de las coordinaciones para la Contratacién de Instructores Vigencia
2025 Asi:

REQUERIMIENTO DE PROGRAMA SER - CAMPESENA.

No. DE
CANT MESES Y CUMPLE
LUGAR NIVEL NOMB?:E?:;_:_E(;)G RAMA | DIAS A PERFIL ASPIRANTE /NO
DAD | CONTRATA CUMPLE
R
Requisitos
Académicos:
Profesionales
universitarios  en
programas
AGRICULTURA DE relacionados con el
PRECISION, MECANIZACION sector agricola
AGRICOLA, GESTION DE LA tales como:
PRODUCCION  AGRICOLA. Ingeniero agricola,
GESTION ingeniero
AGROEMPRESARIAL agrénomo,
Competencias: - MANEJAR Ingenieros
DATOS DE AGRICULTURA forestales o
DE PRECISION, catastrales con
RECOLECTAR DATOS DE especializacion en
HACHON TECNOOLOG ACUERDO A NORMAS Y 1 9,12 SIG, tecndlogos en :glsilnggg’\'jIIEOZ CUMPLE
REQUERIMIENTOS DE LA electrénica,
EMPRESA AGRICOLA. - sistemas y afines,
APLICAR LA AGRICULTURA ingenieros
DE PRECISION DE ACUERDO electrénicos,
CON LA INFORMACION ingeniero
OBTENIDA Y LOS mecatrénico  con
REQUERIMIENTOS DEL experiencia en

SISTEMA PRODUCTIVO. -
OPERAR EL SISTEMA DE
RIEGO

manejo de equipos
de tasa variada y
agricultura de
precision.
Experiencia laboral
y/o
especializacion:
VEINTICUATRO
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(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE
MESES (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA

TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL

NUCLEO  BASICO
DE
CONOCIMIENTO
DE:

ADMINISTRACION;
O ECONOMIA; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
PUBLICIDAD Y
0

GESTION AFINES;
AGROEMPRESARIAL, CONTADURIA
GESTION DE LA PUBLICA: 0
PRODUCCION AGRICOLA, INGENIEIIRI'A
PROCESAMIENTO DE PROFESION,’AL EN
ALIMENTOS Y GESTION DE MERCADEO
LA PRODUCCION PECUARIA. '
ADMINISTRATIVAY
) TECNOLOG AGRICULTURA DE AFINES: o ANDREIEV
HACHON PRECISION, MECANIZACION 1 9,12 - RAMIREZ CUMPLE
0 . MATEMATICAS,
AGRICOLA Competencia: ESTADISTICA v AGUILAR
EMPRENDIMIEN:I'O, AFINES: 0
IMPLEMENTACION DE PSICOL&JGI'A' o
;\CCIONES DEIMERC,lADEO, NBC ’ SIN
ervicio a cliente.
COORDINACION DE iklAEs):gCAR' ,\fg(E:)R
ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA EXPERIENCIA:
! VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi:
DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE LA GESTION DE
MERCADOS Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
73340241 BUENAS ¥ECUNL8LOGO EDIE
PROGRAMA SER PRACTICAS AGRICOLAS, NUCLEO  BASICO
S CAMPESEN | PLANEAR PRODUCCION DE 1 9,12 DE OMAR SOTO CUMPLE
ESPECIALES A ﬁ:g;ilz?lvoA SISTEMAS CONOCIMIENTOS
NBC - DE:
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AGRONOMIA Y
AFINES, (0]
INGENIERIA
AGRONOMICA,
AGROPECUARIA O
A FINES (0]
INGENIERA:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.

PROGRAMA
S
ESPECIALES

SER
CAMPESEN
A

73340000

FORTALECIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE
CERTIFICACION EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN
PRODUCCION DE CARNE
BOVINA Implementar
programa de certificacion
segun estandares y proceso
productivo.

FORMACION
ACADEMICA:
TiTULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA  DEL
NUCLEO  BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: MEDICINA
VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.
MEDICO
VETERINARIO,
MEDICO
VETERINARIO
ZOOTECNISTA Y/O
ZOOTECNISTA
ALTERNATIVA:
FORMACION
ACADEMICA:
TiTULO DE
TECNOLOGO 0
TECNICO
PROFESIONAL O

TECNICO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA  DEL
NUCLEO  BASICO
DE

CONOCIMIENTO
EN: AGRONOMIA,

(0] MEDICINA
VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.

YAMIT ROJAS

CUMPLE
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PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
73420000EMPRENDIMIENT AE:;G'L'}'\E;SEV’;SE
O EN LA PRODUCCION DE ’ ’
MERCADEO E
ESPECIES DULCES INGENIERIAS.
PROGRAMA SER ACUICOLAS MANTENER EL VEINTICUATRO RICARDO
S CAMPESEN | CULTIVO ACUiCOLA DE| 1 9,12 CUMPLE
ESPECIALES A ACUERDO CON (24) MESES  DE MURILLO
. EXPERIENCIA
METODOLOGIAS Y RELACIONADA
CRITERIOS TECNICOS DE .
PRODUCCION DISTRIBUIDA  AS[:
DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
TECNICO,
TECNOLOGO o]
PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO
DE  ALIMENTOS.
FORMACION
PEDAGOGICA
BASICA.
VEINTICUATRO
62330152EMPRENDEDORES (EZX‘L)ERI':'NECSS DE
EN PROCESAMIENTO DE
RELACIONADA
ALIMENTOS. DISTRIBUIDA  ASI:
PROGRAMA SER CONTROLAR EL MANEJO DE DOCE (12) MESES| IVAN DARIO
S CAMPESEN | LAS MATERIAS PRIMAS EN | 1 9,12 DE  EXPERIENCIA GALEANO CUMPLE
ESPECIALES A LA PRODUCCION  DE RELACIONADA Y
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS (12) MESES EN
ESTABLECIDOS DOCENCIA.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
62330152 ADMINISTRATIVAS
EMPRENDIMIENTO EN EL , FINANCIERAS, DE
PROCESAMIENTO DE MERCADEO E
PRODUCTOS DE INGENIERIAS.
PROG:AMA CAJFE,ESEN CHOCOLATERIA 1 912 VEINTICUATRO ADRIANA CUMPLE
ESPECIALES A ACONDICIONAR ’ (24) MESES DE USECHE
CHOCOLATE DE ACUERDO EXPERIENCIA
CON PARAMETROS RELACIONADA
TECNICOS Y DISTRIBUIDA  ASI:
NORMATIVA DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
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TECNOLOGO O
ADMINISTRADOR
HOTELERO  Y/O
TURISTICO. -
PROFESIONAL,
TECNOLOGO 0
13530494EMPRENDEDOR ;ilc,?égo EN AREAS
PROGRAMA SER E'E\'RVILS o PDF;EISJ ?SA%NACE)E,\E VEINTICUATRO JOSE ANDERSON
S CAMPESEN 2 9,12 (24) MESES DE| BOTERO JEIMY | CUMPLE
ESPECIALES A TURISTICA - LOCALATENDER EXPERIENCIA LORENA RICO
USUARIOS DE ACUERDO A RELACIONADA
POLITICAS DE SERVICIO DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS
DE
CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA;
o INGENIERIA
AGRONOMICA;
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL Y
AFINES,
ADMINISTRADORE
S DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS.
TiTULO DE
TECNOLOGO  EN
PROGRAMA SER NUCLEOS BASICOS JULIETH
S CAMPESEN ;?Ai(ﬁgis AGRICOLBAL;FNAS 1 9,12 DE ESPERANZA CUMPLE
ESPECIALES A CONOCIMIENTO MOROS
DE: AGRONOMIA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
AGRONOMICA,
AGROPECUARIA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
AGRICOLA,
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
73322049MANEJO TECNICO TiTULO DE
PROGRAMA SER Y ADMINISTRATIVO  DE PROFESIONAL FAIBER CAMILO
S CAMPESEN | GRANJAS DE PRODUCCION 1 9,12 UNIVERSITARIO EN ALVIRA CUMPLE
ESPECIALES A DE POLLO DE ENGORDE AGRONOMIA;
Encasetar aves  segun MEDICINA
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procedimiento y método

VETERINARIA 0

técnico ZOTECNIA
(MEDICO
VETRINARIO (0]
ZOOTECNISTA). Y
AFINES,
EMPRESAS
AGROPECUARIAS.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DIESIOCHO  (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(6) MESES EN
DOCENCIA.
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS ADRIANA ARCE
ECONOMICAS, CLAUDIA
ADMINISTRATIVAS | CAMPOSHERNA
13410022 , FINANCIERAS, DE N MOLANO
COMPORTAMIENTO MERCADEO E CARLOS
EMPRENDEDORFomentar INGENIERIAS. FERNANDO
PROGRAMA SER cultura emprendedora VEINTICUATRO REINOSO CUMPLE
S CAMPESEN | segun habilidades y 8 9,12 (24) MESES DE GLORIA N
ESPECIALES A competencias  personales. EXPERIENCIA ALEXANDRA
13410016 GENERACION DE RELACIONADA DIAZ JOSE
IDEAS PARA UN NEGOCIO DISTRIBUIDA IGNACIO
INNOVADOR ASi:DOCE (12) | MONTENEGRO
MESES DE ERIKA
EXPERIENCIA ZAPATALUIS
RELACIONADA Y BORGUES
(12) MESES EN
DOCENCIA.
Requisitos
académicos: el
programa requiere
apoyarse de dos
perfiles
simultdneamente
perfil 1. Titulo
profesional en
22230007ESTRUCTURACIO g';c('j‘;';‘iaca del
N DE MODELOS DE , .
S CAMPESEN | VERDESCategorizar 1 9,12 . . CUMPLE
ESPECIALES A productos de acuerdo con en: biologia, RESTREPO
microbiologia y PARRA

normativa técnica de
etiquetado ambiental

afines o ingenieria
ambiental,

sanitaria y afines,
ingenieria agricola,
forestal y afines
agronomia y afines
o pecuaria y afines
o ingenieria
agronomica o
ingenieria quimica
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y afines. Perfil 2.
Titulo profesional
universitario en
disciplina
académica del
nlcleo basico de
conocimiento en:
ingenieria
industrial y afines,
u otras ingenierias
o administracion, o
economia, o
contaduria publica,
o ingenieria
administrativa vy
afines. Experiencia
laboral:
veinticuatro  (24)
meses de
experiencia de los
cuales  dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6) meses en

labores de
instructor o
docente de
preferencia:

experiencia en

asesoramiento
empresarial o de
emprendimientos

sociales y
ambientales, con
criterios de

responsabilidad
social y ambiental
conocimiento en la
aplicacion de
metodologias de
ideacion,
verificacién,

evaluacion de
modelos de
negocios y
elaboracion de
planes de

mejoramiento
conocimiento y

experiencia en
alguno de los
siguientes
aspectos  analisis
financiero,
estudios de
mercado,

asociatividad,
responsabilidad
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social, estandares
de produccién y/o
consumo
sostenible.
UN TOTAL ASI:
SER - CAMPESENA
PROGRAMA | CONTRATOS TIEMPO
HACHON 2 9,4
SER 18 9,4
PROGRAMA PVD
No. DE
CUMP
NOMBRE DEL MESES Y
LUGAR NIVEL PROGRAMA CAI:IID DIAS A OB:JES;I,;_AACII)(zI:ES ASPIERANT IE:EU/I\I:S
(TE-TP-TGO) CONTRAT LE
AR
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PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIAPVD

AGRICOLA /72312148
/IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN 2 10,12
LA PRODUCCION
AGRICOLA

Titulo de Profesional
universitario en  nucleos
basicos de conocimiento de:
Agronomia y Afines.
- Ingeniero agrénomo
- Ingeniero  agronémico
- Ingeniero agricola
- Ingeniero agropecuario
- Ingeniero  Agroforestal
- Ingeniero forestal
- Ingeniero en produccion
agropecuaria

- Ingeniero agroecoldgico
- Agrénomo
- Agro ecdlogo
- Licenciado en produccién
agropecuaria

- Administrador de empresas
agropecuarias

Titulo Tecndlogo en:
Gestion de empresas
agricolas

Produccién agricola
Tecndlogo en Administracidon
de Empresas Agropecuarias
Tecndlogo en Gestion de
Empresas Agropecuarias y
programas a fines.
Veinticuatro (24) MESES DE
EXPERIENCIA: EN EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

EDGAR
SOLANO
YARICEL

PARRADO
ORTEGA

cUmpP
LE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIAPVD

AMBIENTAL//22620425
FORMULACION DE
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL

1 10,12

INGENIERO AMBIENTAL,
SANITARIO, ECOLOGO,
BIOLOGO, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y/O  CIENCIAS
AFINES, OTROS INGENIERO
INDUSTRIAL 0
PROFESIONALES CON
POSGRADOS EN SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL,
ECOLOGIA, MEDIO AMIENTE
Y DESARROLLO, INGENIERIA
AMBIENTAL, SANEAMIENTO,
O TEMAS AFINES.MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA DE
DESEMPENO Y/O PROYECTOS
AMBIENTALES.

LUIS
HUMBERT
o
VELASQU
ElZ DIAZ

cUumpP
LE
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PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIA PVD

76130638 GESTION
ADMINISTRATIVA
/FORTALECIMIENTO
DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN
PRODUCTORES DEL
SECTOR
AGROPECUARIO

1 10,12

TECNICO EN  GESTION
FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA.

TECNOLOGOS EN GESTION

DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS,

PRODUCCION AGRICOLA.
PROFESIONAL EN
PROGRAMAS DE

ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION PUBLICA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRACION
AGROPECUARIA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON  ENFASIS
GESTION  DEL  TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.PROFESIO
NALES EN CIENCIAS
SOCIALES: ANTROPOLOGOS,
PSICOLOGOS,
TRABAJADORES ~ SOCIALES,
CON ENFASIS EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO  EINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA:
EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO

GERMAN
DAVID
HERRERA
SUERCUN

cumpP
LE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIA PVD

AGROINDUSTRIA//HIGI
ENE Y MANIPULACION 2 10,12
DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVAL. TiTULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y  AFINES.
ALTERNATIVA 2. TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO. ALTERNATIVAL.
TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO

BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y  AFINES.
ALTERNATIVA 2. TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO EINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: EN
EL  EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN

ZULMA
SAENZ
PARRA/
DAMARIS
BANGUER
A

CUmMP
LE
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LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIAPVD

PECUARIA/73320389
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE BIENESTAR
ANIMALEN LA
EMPRESA PECUARIA

3 10,12

Médico Veterinario
Zootecnista, Médico
Veterinario, y zootecnista,
dos (2) afios de experiencia
en el sector productivo en
dreas relacionadas y 6 meses

en docencia.

CLAUDIO
GUIO
SONIA
MANCER
A
LUIS
JORGE
BERNAL

CUMP
LE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIAPVD

PECUARIA/73320036/C
URSO DE
IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

1 10,12

Médico Veterinario, Médico
Veterinario Zootecnista,
Zootecnista, Administracion
de Empresas Agropecuarias,
ingeniero agroindustrial,
Tecndlogo en Administracion
de Empresas Agropecuarias o
afines. Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
drea de su profesion.
Especialista o experto en
nutricion animal, sanidad
animal, produccién animal,
reproducciéon, planes de
manejo Ambiental,
administracion de empresas
agropecuarias.

JUDTHI
VILLADA

CUMP
LE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENTA
RIA PVD

21230071 APLICACION
DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS A LA
GESTION DEL PREDIO

RURAL AGROPECUARIO

1 10,12

TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O
EDUCACION, (2) afios de
experiencia en el sector
productivo en dreas
relacionadas y 6 meses en
docencia...

JULIAN
DAVID
MILLAN

cumpP
LE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

HACHON

Trasversales/Gestion
Administrativa
Etica para la
Construccion de Una
Cultura de Paz

1 10,12

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFiA, o]
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA
0

HUMANISMO,
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

JHON
ORREGO

cUumpP
LE
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TOTAL 12
PVD
PVD
PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO
HACHON- PVD 1 10,4 Meses
PVD- P. ESPECIALES 11 10,4 Meses
TOTAL 12
FIC
NOMBRE DEL No I\?I?S.EZEY CUMPLE
LUGAR NIVEL | PROGRAMA i PERFIL ASPIRANTE /NO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS DIAS A CUMPLE
CONTRATAR
CONTRUCCION - "Requisitos
académicos: LICENCIADO EN
FISICA, O FISICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN
RME/?:':LS@:\(Q:\]ENTOD\E( AREA DE LA INGENIERIA AFINES HAYDE
CON EL PROGRAMA DE | LILIANA DE
EDIFICACIONES - < .
FORMACION. arquitecto, | LOURDES
COMPETENCIA: . . . .
ingeniero civil, tecndélogo en | RODRIGUEZ
SEDE PROBAR construccion técnico SUAREZ
TECNICO | INSTALACIONES 2 10,12 . ! L. CUMPLE
NARANJOS . profesional en construccion,
TECNICAS DE . . N )
ingeniero sanitario y ambiental, VICTOR
ACUERDO CON . . -
ingeniero electricista | MANUEL
PLANOS Y . . . .
ESPECIFICACIONES experiencia laboral: experiencia PARRA
DE CONSTRUCCION laboral MINIMO 12 MESES DE OSORIO
’ EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES
CONTRUCCION - "Requisitos
académicos: LICENCIADO EN
FISICA, O FISICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO Y AREA DE LA INGENIERIA AFINES
REPARACION DE
CON EL PROGRAMA DE
EDIFICACIONES - FORMACION arquitecto
COMPETENCIA: ingeniero ci;/il tecné?o (o] er;
SEDE PROBAR cognstruccién ’ t?écnico
HACHON TECNICO | INSTALACIONES 1 10 rofesional ’en construccion
TECNICAS DE ipneniero sanitario amkl:ientall
ACUERDO CON ingeniero yelectricista,
PLANOS Y exg eriencia laboral: experiencia
ESPECIFICACIONES P P P Exp
DE CONSTRUCCION laboral MINIMO 12 MESES DE
’ EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES

GOR-F-084V02
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TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES:
COMPETENCIA 1.
Instalar cubiertas de
acuerdo con tipo de
disefio y normativa
técnica. 2.
COMPETENCIA:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA, TECNICO
EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION  DE
EDIFICACIONES: 1.
COMPETENCIA:

CONTRUCCION "Requisitos
académicos: LICENCIADO EN
FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFINES

Enchapar superficies CON EL PROGRAMA DE
< 5 SILVERIO

de ..aFuer.do con FORI\/!ACIOI\I‘.. ar’qwtecto, FANDINO

cw | e e o 1o | vesaver
HACHON | TECNICO ., 2 10 X ! . CUMPLE

MIXTA construccion. 2. profesional en construccién, MARCO

COMPETENCIA: ingeniero sanitario y ambiental,

. . .. ANTONIO

PROBAR ingeniero electricista CABALLERO

INSTALACIONES experiencia laboral: experiencia

TECNICAS DE laboral MINIMO 12 MESES DE

ACUERDO CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL

PLANOS Y AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.

ESPECIFICACIONES EXPERIENCIA DOCENTE DE

DE CONSTRUCCION. MINIMA DE 12 MESES

3.  COMPETENCIA:

LEVANTAR MUROS

EN MAMPOSTERIA

NO ESTRUCTURAL

DE ACUERDO CON

NORMAS, PLANOS Y

ESPECIFICACIONES.

4. COMPETENCIA:

Pintar superficie de

acuerdo con

procedimiento y

ficha técnica

TOTALES 5
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ARTICULACION CON LA MEDIA

y/o tecndlogos
en areas afines.
Experiencia
laboral:
demostrar
experiencia
laboral de 2
afios en
actividades
relacionadas
con la
competencia,
experiencia y/o
formacion
docente

No. DE
NOMBRE DEL N MESES Y CUMPLE
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRAT DIAS A PERFIL ASPIRANTE /NO
(TE-TP-TGO) oS CONTRAT CUMPLE
AR
Opcion 1:
Requisitos
académicos:
profesional en
ciencias
naturales,
Bidlogo,
ecdlogo,
ingeniero agro
ecologo,
médico
veterinario,
zootecnista,
profesionales
CONSERVACIO y/o tecndlogos
N DE RECURSOS ::es areas  a
NATURALES. Expe;’iencia
COMPETENCIAS
laboral:
DESAR.R-OLLAR 2 aﬁgs Laboral
ESTRATEGIAS relacionada
PARA EL con fa
MANEJO Y compfeten.ua,
CONSERVACION expeniencia v/o
DE LA FLORA zcg:;it':” MARIA PAULA GUTIERREZ
PROGRAM TITULADA SILVESTRE. - minima 12 FRANCO
AS ARTICULACION GENERAR a 10 meses. Opcion WILLIAM HERNANDEZ CUMPLE
ESPECIALE | CON LA MEDIA PROCESOS, DE 2 - Profesional NELSONRAMIREZ GARZON
S TECNICA EDUCACION, en ciencias
PARTICIPACION (1) VACANTE DISPONIBLE
Y GESTION natl’JraIes Ing.
AMBIENTAL, EN f’nggf;ﬁf;"
EL AMBITO DEL . .
DESARROLLO agljlcc.)la, ne
SOSTENIBLE. - guimico,
IMPLEMENTAR 'f'(’)f::t'aelro
PRACTICAS DE L. !
MANEJO Y bidlogo,
CONSERVACION Eislzfﬂnawys/ ©
DE SUELOS.
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minima de 12
meses.

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

TITULADA
ARTICULACION
CON LA MEDIA

TECNICA

CONSERVACIO
N DE RECURSOS
NATURALES.
COMPETENCIAS
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS
PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION
DE LA FLORA
SILVESTRE. -
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y GESTION
AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE. -
IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACION
DE SUELOS.

10

Opcion 1:
Requisitos
académicos:
profesional en
ciencias
naturales,
Bidlogo,
ecdlogo,
ingeniero agro
ecologo,
médico
veterinario,
zootecnista,
profesionales
y/o tecndlogos
en dreas a
fines.
Experiencia
laboral:

2 afios Laboral
relacionada
con la
competencia,
experiencia y/o
formacion
docente
minima 12
meses. Opcion
2 : Profesional
en ciencias
naturales Ing.
agrénomo,
ingeniero
agricola, ing
quimico,
ingeniero
forestal,
bidlogo,
ecdlogo, vy/o
profesionales
y/o tecndlogos
en areas afines.
Experiencia
laboral:
demostrar
experiencia
laboral de 2
afios en
actividades
relacionadas
con la
competencia,
experiencia y/o
formacion
docente
minima de 12
meses.

HECTOR ZABALA RUIZ
NARCISO TOLOSA
GARY MAURICIO NAVARRO

CUMPLE
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Requisitos
académicos:
profesional en
ciencias
agrarias
ingeniero
agrénomo,
SISTEMAS ingeniero
AGROPECUARI agricola,
oS Ingeniero  en
ECOLOGICOS. agroindustria,
PROGRAM TITULADA COMPETENCIA. Tecndlogos
AS ARTICULACION COORDINA’R 10 Afines. YELER ALVARADO CUMPLE
ESPECIALE | CON LA MEDIA PRODUCCION Experiencia:
S TECNICA DE ESPECIE Demostrar (1) VACANTE DISPONIBLE
PECUARIA experiencia
SEGUN laboral de 2
OBJETIVOS DE afios en
LA EMPRESA actividades
relacionadas
con la
competencia,
experiencia
docente
minima de 12
meses
El  programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado
por:
profesionales
en programas
de formacién
relacionados
con los
procesos  de
gestion
:2:3:&%2';' agropecuaria, DANIELA CARDENAS
A tales como: MARTINEZ
administradore EDISSON ESTIVEN
PROGRAM TITULADA ngg:ngN,f.\::}A s de empresas MASMELA
AS ARTICULACION PRODUCCION 10 y ciencias ANGELA SOFIA RAMOS CUMPLE
ESPECIALE | CON LA MEDIA DE ESPECIE afines y/o | RICARDO RAMIREZ LADINO
S TECNICA PECUARIA inge’nieros MARTHA ISABEL JIMENEZ
SEGUN fgl’;):i(;r;c;s y/o RIVERO
o&i&ﬁg:g agricolas y/o | (2) VACANTE DISPONIBLE
ingenieros

ambientales vy
/o tecndlogos
en

produccion
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccion
agropecuaria o
areas  afines
con el sector."
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Experiencia: 24
meses en el
drea de su
profesion

El  programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado
por:
profesionales
en programas
de formacion
relacionados

con los
procesos  de
gestion

agropecuaria,
tales como:

PRODUCCION .
AGROPECUARI administradore
A s de em‘pres‘as
COMPETENCIA. y ~ clenclas
PROE:AM ARTT'ITC%L&'Z‘:\ON COORDINAR ?:'glisieros Y/° | ESLEIDY XIOMARA LEON
ESPECIALE | CON LA MEDIA PRODUCCION 10 agréonomos y/o BARRETO CUMPLE
s TECNICA DE ESPECIE ingenieros RICHAR RAMOS TOLOSA
PECUARIA .
SEGUN ?grmglas y/o
oweos o e
LA EMPRESA .
/o tecndlogos
en
produccion
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccion
agropecuaria o
areas  afines
con el sector."
Experiencia: 24
meses en el
drea de su
profesion
profesional
especializado
MONITOREO en seguridad y
AMBIENTAL. salud en el
COMPETENCIAS trabajo con
- GESTION DE formacién en
PROGRAM |  TITULADA RSEg'L?DU(;)SS §';S'E'i‘;:tal , | JHONATAN PINEROS LOPEZ
AS ARTICULACION PELIGROSOS Y 10 educacion JUAN FELIPE MORENO CUMPLE
ESPECIALE | CON LA MEDIA NO ambiental. GUSTAVO ADOLFO REYES
S TECNICA PELIGROSOS. - - ingeniero TORRES
OBTENER ambiental,
MUESTRAS ecologo o
REPRESENTATIV profesiones
AS. afines con
formaciéon en
seguridad %
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salud en
el trabajo.
- profesional
con
especializacion
en gestion
ambiental y
seguridad y
salud en el
trabajo.

- tecndlogo en
control
ambiental con

formacion
demostrada en
seguridad y
salud en el
trabajo.

- tecndlogo en
salud
ocupacional o
seguridad y
salud en el
trabajo con
formaciéon en
ambiental.
Experiencia:
veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u oficio objeto
de la formacion
profesional vy
seis (6) meses
en labores de

docencia
"Requisitos
académicos:
médico
veterinario,
PRODUCCION médico
PECUARIA. veterinario
COMPETENCIA: zootecnista,
TITULADA INSEMINAR produccion
PROE:AM ARTICULACION HEMBRAS ganadera
ESPECIALE CON LA MEDIA APL[CANDO 10 experiencia DIEGO ALEJANDRO PARRA | CUMPLE
S TECNICA- METODO laboral: 24
PUERTO RICO ARTIFICIAL DE meses de
ACUERDO CON experiencia
PROTOCOLO laboral en el
ESTABLECIDO. area del
programa 6
meses de
experiencia
docente
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Requisitos
academicos:
PROFESIONAL
EN
PROYECTOS gﬁM IN ISTRA; lE
AGRO;:(:UARI EMPRESAS Y/O
ADMINISTRAD
COMPETENCIA: SISIPRESAS DE
PROGRAM TITULADA COORDINAR AGROPECUARI | WILSON ANTONIO COPETE
AS ARTICULACION ACTIVIDADES 2 10 AS Y/O EDUARDO HERNANDO CUMPLE
ESPECIALE | CON LA MEDIA DE ACUERDO
INGENIERO HIGUERA
S TECNICA CON INDUSTRIAL
ESTRATEQAS Experiencia
DE GESTION Y
Laboral;DOCE
o2 s o
0 EXPERIENCIA
LABORAL
RELACIONADA;
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
Requisitos
académicos:
tecndlogo en
produccion
agricola o
CULTIVOS afines
AGRICOLAS ineeniero
agrénomo;
PROGRAM TITULADA COMPETENCIA: Ingt’enllero
As ARTICULACION | COSECHAR EL . 10 Zi;:‘:i:nda DIANA MARCELA LOPEZ | 0 o
ESPECIALE | CON LA MEDIA PRODUCTO laboral: LINARES
S TECNICA SIGUIENDO LAS :ﬂnimc; 24
ESPEC[FICACION meses de
ES TECNICAS . L
DEFINIDAS vinculacién

laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con los cultivos
agricolas"
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PROGRAM
AS
ESPECIALES

TITULADA
ARTICULACION
CON LA MEDIA
TECNICA ////
TRANSVERSAL
HUMANIDADES

Institucional de
Integralidad de
la Formacioén -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo
Competencia a
Desarrollar
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo

10

Titulo
Profesional en
cualquiera de
los nucleos
basicos de
conocimiento y
Tarjeta
Profesional en
los casos
estipulados por
Ley. Opcion 1
Cuarenta y
Ocho (48)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis
(36) meses de

experiencia
laboral
relacionada

con el
desempefio en
el drea
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,
Opcion 2

Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el
desempefio en
el drea de

DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO vy
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,

Opcion 3
Treinta (30)
meses de
experiencia

distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral

ANDREA MACIAS
CARMELO HIGUERA

CUMPLE
N
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relacionada

con el
desempefio en
el drea de

DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion o
instruccion,

Veinticuatro
(24) meses de

experiencia
distribuida asi:
Doce (12)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el

desempefio en
el drea de

PROGRAM
AS
ESPECIALES

TITULADA
ARTICULACION
CON LA MEDIA

TECNICA ////
TRANSVERSAL
EMPRENDIMIEN
TO

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimient
o
Competencia a
Desarrollar
Emprendimient
o

10

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.
Opcion 1
Certificado de
Aptitud
Profesional en
todas las

Ocupaciones
del nivel 2, 0 3,
o 4; opcion 2
Nivel Técnico
en cualquiera
de los nucleos
basicos de
conocimiento,
opcién 3 Nivel
Tecndlogo en
cualquiera de
los nucleos
basicos de
conocimiento,
opcién 4 Titulo
Profesional en
cualquiera de
los nucleos
basicos de
conocimiento y
Tarjeta
Profesional en
los casos

OMAR FABIAN PRIETO
CASAS
AURA HERNANDEZ

CUMPLE
N
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estipulados por
Ley. Opcion 1
Cuarenta y
Ocho (48)
meses de
experiencia

distribuida asi:
Treinta y seis
(36) meses de

experiencia
laboral
relacionada

con el
desempefio en
el drea
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,
Opcion 2

Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el
desempefio en
el drea de

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,
Opcion 3
Treinta (30)
meses de
experiencia

distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el
desempefio en
el drea de
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
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doce (12)
meses en
docencia o

instruccion o
instruccion,
Veinticuatro
(24) meses de

experiencia
distribuida asi:
Doce (12)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el

desempefio en
el drea de

DERECHOS

HUMANOS Y
FUNDAMENTA
LES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o

instruccion.

TOTALES 29

MEDIA TECNICA
CONTRATOS
PROGRAMA 18
11
TOTAL 29

CONCLUSIONES

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratacion de los
Instructores por los programas para el Centro en la Vigencia 2025; De acuerdo a los disefios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Realizar el Acta y enviarla radicada Coordinadora de
sy 21 802/ g T
por la Coordinacién de Formacién a 5025 Formacion /%%
la Subdireccion Gladys Gutiérrez
Radicar Acta, Estudio Previo y 8/02/ ] »
, o Subdireccién

Anexos al Area de Contratacion 2025
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Inicio de Contratacién de 8/02/ .
Contratacion
Instructores 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB ] FIRMA O
DEPENDENCIA/ OBSERVACIO .
NOMBRE A PARTICIPACION
EMPRESA N
(SI/NO) VIRTUAL

COORDINADOR

GLADYS GUTIERREZ DE FORMACION WW

|
SARMIENTO PROFESIONAL
INTEGRAL
COORDINADOR
EDNA SAMARA
ACADEMICO SI

HERNANDEZ BEJARANO
SEDE HACHON

COORDINADOR
HERNANDO SANABRIA ACADEMICO SI
SEDE NARANJOS

COORDINACION
CRISTIAN LEONARDO

ACADEMICA S|
CADENA CASANOVA
MIXTA
COORDINADOR
ALVARO IOVANNY ACADEMICO .
CATACOLI PROGRAMAS
ESPECIALES
COORDINADOR
LUIS ALEJANDRO .,
ACADEMICO | s
BAUTISTA SANCHEZ
MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR
ALBA LEONORA ORTIZ TECNICO DEL .
BLANCO AREA

ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL
CARLOS ERNESTO GOMEZ | 0 ADO PARA LA .
IMPLEMENTACION| Sl Cartoe pimes

GONZALEZ
DE LA ESTRATEGIA

CAMPESENA

ESPERTA EN
DISENO il %
CIELO PATRICIA PEREZ sl

CURRICULAR DEL
CENTRO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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